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團隊尋求的具體操作

1. 團隊尋求是個奧秘？不知應從何入手？它確是奧
秘，但也有跡可尋，有路可走。

2. 樂意施恩，也定必實現我們「要聽祂聲音」的心
願。

3. 帶領團隊尋求，可以分為「事前預備」、「進行
團隊尋求」，以及「禱告後的跟進」。
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事前預備
1. 預備帶領者：由最少二人組成

「帶領小組」，帶領者需要懂
得聆聽神，以帶領敬拜、辨別
聖靈的流（flow）來推動進行。
若團隊本身沒有這樣的恩賜，
有必要時須找外援，以作示範。

2. 預備參與者：團隊成員須先學
習聆聽神聲音，或者操練以聖
靈為導向的禱告，讓全群體先
有共同理念和奠定基礎。

3. 調整參與者：鼓勵參與者調整
自己，進入神裡面，向神敞開
自己，邀請聖靈臨在大家中間。
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4. 按感動進行：預備詩歌時，揀選眾人熟悉的，使人
容易投入。同時容許參與者按感動領唱，雖然有主
領者，但與會的每一位均可隨時按感動帶領。

5. 彈性與留白：預備禱告會的程序時，可先尋求方向，
但只須預備框架或主題，要有彈性和留白，以配合
聖靈當下的流向。

6. 簡短信息或經文：帶領者可按領受，預備簡短的信
息或經文，以幫助參與者專注於主。切忌將信息變
成釋經，只須簡單分享，讓參與者能即時「應用」
剛學到的信息，這樣的禱告才會更有力和有效。
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進行團隊尋求

1. 重溫：按記錄重溫過去禱告會的領受重點。

2. 感恩：分享上次禱告蒙應允的見證，鼓勵他人，激勵禱
告的心。

3. 敬拜：先帶領參與者一起敬拜，高舉神和預備參與者的
心靈。預備多首敬拜詩歌，先唱高舉主名的詩歌為佳。
尋求中按感動隨時選唱不同詩歌，以容易上口、毋須記
歌詞者為佳。

4. 禱告：每次只為一件事禱告尋求，把那件事「禱透了」。

5. 和應：其中一個人在禱告，其他人可以按感動回應，例
如，「是的主」、「阿們」等等，鼓勵所有人都投入禱
告，持續點燃禱告的火。
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6. 次序：禱告主題和時間分配的優先次序是，先記念神國
度的事情，例如關乎國家、城市或事工的層面；除非緊
急的或即時有領受的，否則一般都是將個人代禱事項放
在後面，原因是祈禱者應該先將注意力放在神身上，以
及先建立更大的信心，這樣微小的事便較易處理。

7. 休息：祈禱適宜加插休息時間，讓帶領的小組有機會整
理領受和冷靜辨別，以便預備下一節的禱告內容。

8. 經文：禱告會中應多用《聖經》的話語來宣告和禱告。

9. 聚焦：應鼓勵作「簡短的禱告」，因為更聚焦，也便於
讓更多人參與，不會因為某人祈禱太長而使其他人無法
專注，因而失去焦點。此外，也切忌堆砌屬靈術語的長
篇禱告，必須緊記多聆聽神聲音。

10. 揚聲：禱告的人要說得大聲，好讓其他人能得聽到並接
得上。
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禱告後的跟進
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讚美：每次集體尋求總是以讚美的禱告或詩歌來開始和結束。

記錄：要記錄在禱告會中的領受，指定一位參與者擔任「禱告書記」。

小結：禱告會結束之前，要複習並提醒參與者今次領受了甚麼。

提綱：領袖要整理禱告的歷程，並分享主帶領的進程和記號。

開啟：領袖按領受來察看神如何兌現禱告，按機遇打開門扉，跟進。
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締造團隊尋求的條件

1. 開會議之前，可以一齊默想、
敬拜、查經及分享。

2. 甚至在討論重要議程前，先
各自有安靜的時間，然後再
一起辨別，邀請聖靈參與，
會議的氣氛就會不一樣了。

3. 定時的集體禱告、恆常的分
享領受、研讀和整合《聖經》
領受。

4. 到外間學習如何尋求的訓練；
參與相關團隊的尋求聚會；
或邀請有經驗的領袖來指導，
一起閱讀相關資料等。
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先讓聆聽成為生活型態（life style）

1. 依靠著聖靈來辨認主的聲音。在生活每個層面操練聆聽，成為

成熟的聆聽者。不住的禱告能開啟聆聽神聲音的天線。無論坐

公車、開會、做運動，甚至與人溝通時，都可以不斷尋求神。

2. 不住禱告的生活形態：就好像有一位教師坐在身旁，常常提供

指點，就不用單靠自己有限的智慧，也不用緊張事前有沒有充

足預備，只管留白和倚靠，反正有聖靈這位老師可以從旁指導，

自然輕省得多了。

3. 操練不住的禱告，正如帖前五章16-18節所說：「要常常喜樂，

不住的禱告，凡事謝恩，因為這是神在基督耶穌裡向你們所定

的旨意」。
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合一的團隊關係

1. 團隊尋求以真誠相交為基礎：在操

練的學習路上，彼此守望，以愛心

互相挑戰。團隊成員要同心分辨，

必要時提醒對方可能聽錯，需要再

謹慎辨別。

2. 謹慎地表達領受，不隨便說：「上

帝這樣這樣說」。在禱告會中分享

領受時，改用較開放的字眼，例如

「主好像這樣說」，不要說得那麼

絕對，讓聽的人可以有印證和回應

的空間。要切記：我們都是有限的，

領受經常會有出錯的時候。
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3. 合一帶下神的同在：在群體中，多多分享個人的尋求，彼此代禱和

印證。若有衝突就必須盡快處理，合一的團隊關係，是神說話的關

鍵條件。所以，獻祭之前，要先尋求復和。

4. 要有相同的價值觀和信念，自然在學習上互相砥礪和支持，一起做

神國的實驗，甚至在經歷主的信實時，一同歡喜快樂。這種集體的

尋求，締造了我們的同心，在信仰群體彼此共鳴，是人生的一件快

慰事。

5. 彼此接納和牧養：朋輩輔導，或彼此作屬靈導引。於生活中交流領

受和心得。有先知性恩賜的同工，也會把恩膏傳遞給後輩。團隊中

有人在聆聽上步伐可能稍慢，我們也要尊重和守望，有時或許需要

減慢步伐來遷就。

6. 我們重視彼此服侍、尊重和體貼，常常尊榮同工，如此才能建立坦

誠和信任的關係。我們要敏銳於聖靈在別人生命軌跡中的工作，才

懂得關懷別人和隊友，成熟地調節一起聆聽的步伐。
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7. 締造團隊尋求的架構和平台：與團隊一起尋求做決定，是充滿

喜樂和期待的。每一個團隊，都會想知道神在此時此刻要對他

們說甚麼。但我們往往因為缺乏安全感和想要掌控，而習慣按

著計劃、章則和過去的模式行事，要轉變為一心尋求神心意，

實在說易行難，需要同心，需要下一番苦功，需要一個改變的

過程。

8. 貝瑞說：「今天最炙手的問題是……如何使組織架構更合乎神心

意……。今日教會面臨最大挑戰，大概是營造團隊尋求和辨別的

環境。」沒有營造團隊尋求的空間，那就意味著沒有空間來諮

詢神的意見了。
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達致意念相同的過程

1. 信徒之間達致意念相同，是個建立共識的過程。

徒15章提到，初期教會如何透過團隊尋求來緩

和緊張的關係，以及處理分歧，結論是「聖靈

和我們定意……」徒15章28-31節，經文說，

「信徒領受了命令，感到欣慰」，而其過程說

明了決策是以「聖靈和我們都同意」來作為總

結（徒十五28節）。

2. 同樣地，當同工一起作屬靈決策時，過程是需

要大家一起尋求，尋求後要是容許大家一起來

辨別、討論和聆聽，綜合各人意見，才達致共

識 ─ 即「意念相同」的決定（腓四2）。

Danny E. Morris提到，團隊尋求不是協調出人

的共識或同意，而是集體辨別神的心意，帶來

團隊的和諧共識。
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達致意念相同的過程

信徒之間達致意念相同的過程，包括以下四方面：

1. 成熟地處理分歧：禱告尋求後，若眾人意見不一，所領受的

便不宜急於推行，而應等候和禱告。

 成熟包括「相信」、「謙卑」以及「合一」。首先，上帝從來

不會誤事，祂有祂的時間和轉化人心的方法，我們可以在等候

中觀看祂的作為。

 我們必須承認，個人甚至團體的領受都有機會出錯，若團隊未

能達成共識，反而提醒我們需要謙卑而行。最後，竭力保守聖

靈所賜合而為一的心──這是主所吩咐的，而合一正意味著彼此

尊重，再加上一同等候。
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2. 團體尋求的模式：高登‧史密思提出三種辨別的方式，包括家

長制、平等制和協商制。不同型態的團體尋求，有不同的決

策方式。

 西方人喜歡平等討論，傾向使用平等制和協商制，交由群體理

性地作最後決定，惟有待商榷之處是能言善辯者比較有影響力，

聖靈不一定會被邀請參與在討論中，教會經常使用的組織決策

型態是協商制，不斷地的透過開會來作決策，會議總是又密又

長，因為人的意見和價值判斷必定會有差距，需要花很長時間

去了解、協調和決定。

 在華人教會中傾向奉行家長制，由資深領袖主導，國內教會較

多使用的模式，決定較快速，但容易忽略群體中有恩賜、有智

慧的一般信徒，領袖也很容易被神化，沒有真正讓聖靈參與。

遇上領袖在軟弱和有限制時，所作決定就容易使教會受到虧損，

絆倒信徒。
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3. 帶下聖靈管治：德立克（Inagrace Dietterich）形容得好，「團隊

尋求不是按意見、按位份或按舉手來作主，它終極是帶下聖靈的

管治」。

 他又說：「團隊尋求在架構上既非家長制，也非平等制。由於在

信仰群體中的每一個人都領受了恩賜，可以貢獻群體，因此也在

信仰與實行的決策上有參與的權利和義務。

 因為聖靈給人不同的恩賜、責任和功能，我們應考慮的並非領袖

特權，或是成員平等權利，而是群體責任必須一同辨別聖靈的智

慧與感動。換言之，領受恩賜的群體既不是專權的（少數話事），

也非民主的（人民管治），而是由聖靈來管治的。信仰群體的主

權基礎，並不在於某人的身份，也不在於大多數人的意見。」
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4. 凡事察驗。在辨識神旨意的過程中，我們需要從各種屬

世的意見及驕傲，心中的欲望與爭競心，分辨查驗。辨

識（discernment），原是一種禱告的模式，要將自己全

然向聖靈敞開，讓祂動工。祂要我們放下過去已有的舊

觀念，接納新的可能性，並且準備隨時以新的角度去看

事物。

5. 「是不是凡事都要尋求呢？沒經過尋求是否就不能做呢？」：

當經歷了團隊尋求的收穫之後，我們可能變得過份謹慎，不敢

輕舉妄動，覺得凡事要尋求才好行動。事實上，機構組織並非

每個決定都要使用團隊尋求的方式，這是不太可行的，例如不

能常常召集所有同工，況且每次尋求也實在需時頗長！
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✓建議機構組織可以選定一個時間，每兩星期最少花不少於兩小時來
集體禱告，每次都定下想尋求的事情或議題。

✓人的理性也是神所創造的，我們應當祝福自己的理性為神所用，能
以祂的心意來思想和運作。另外還可以再加上一個宣告：若憑理性
作出的決定並非出於主，便求主攔阻。如此就萬無一失了！
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領受異象後：等候與回應（書二至五章）

1. 派出探子，查探他們將要得到的土地（書二1）。

2. 以色列人爲戰爭潔淨自己（書三5）。

3. 以色列人的祭司在戰爭中帶領百姓（書三6）。

4. 他們每走一步都要仔細地傾聽神的聲音，這樣他們

就知道所走的每一步都有神的同在（書三7）。

5. 他們接受了由上帝直接任命的領袖，這個領袖指揮

所有屬靈和軍事上的事（書三8-9）。

6. 這個領袖若命令神蹟發生，神蹟就會照他的命令成

就（書三10-17）。
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7. 神不斷地指引以色列的這位屬靈領袖（書四1）。

8. 他們聽從神的指示，記錄下這些事，使以色列的後

人都紀念神在他中間所行的奇事（書四章）。

9. 耶和華的神跡讓敵人的心在以色列人面前都消化，

不再敢與他們對抗（書五1）。

10. 神要求以色列人完全地順服祂（書五2-10）。
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團隊尋求 – 紀錄、整合和行動

1. 整合團隊的領受。 按著領受，
可以決定回應和行動。

2. 錄音及紀錄，即時做文字紀
錄。

3. 定期回顧、分析和檢視領受
的進展。

4. 有些領受是以年計才發生，
或是一路展開發展的，確實
不太能斷定對或錯，需時等
候。

5. 整合的方式可以是文字記錄、
畫圖(mind map、table、
diagram)
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總結 -「團隊尋求」

1. 「團隊尋求」是為主預備安竭之所，
來承載祂的心意。

2. 是團隊同心同行，謙卑屈膝尋求祂，
期待聽到祂的心意。

3. 是因著回應祂的旨意，經歷供應永遠
不缺。

4. 是面對逆境，仍要信心來期待祂的啟
示和介入。

5. 聽到而行，像是冒險和不安全，主會
不斷做新事，是人力有不逮的；但卻
又是安全的。

6. 對比依靠己力，依靠神來的喜悅和滿
足，是難以言喻的。
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