
第一堂認識團隊尋求

團隊的合一尋求

7/16/2020 1第一堂_認識團隊尋求
leadersbedoing.net

leadersbedoing.net



認識團隊尋求
內容

團隊尋求的見證

個人及團隊的聆聽之旅

理念及教導

7/16/2020 2
第一堂_認識團隊尋求
leadersbedoing.net



團隊尋求的見證

第一堂_認識團隊尋求
leadersbedoing.net7/16/2020 3



團隊尋求的見證

南昌街物業的神蹟
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尋求地方
我們團隊在香港服侍無家者，到了2006年，原有的活動中心面積已不敷
使用。地方太小，我們便求主賜更大的地方。當時，不單同工團隊為此
禱告，我們服侍的一群正在學習禱告的無家者──老友記也加入禱告尋求
的行列。同工和老友記在禱告中領受了不少圖象畫面：大大的盆裝著長
大的西瓜、大的接待處、位於舊樓內……等等。大家都覺得主一定會有供
應。

後來，有基金會提出與我們做買樓的費用配對，各自付一半，可惜幾次
看地都是空跑，毫無進展。當時我們團隊繼續尋求，彷彿聽到主提醒我
們「未夠合一」，所以仍要「等候」。於是，我暫且放下要尋找場地的
想法。

2008年底，香港遇上金融海嘯，我們辦公室的電話總響個不停，其中不
乏申請住宿服務者，而且數目不斷增加。可恨宿位不夠，不時要婉辭推
卻；聽到對方徬徨的反應，我們也感無奈。與此同時，我做過幾個夢，
夢都是與搬屋有關，看見所需的東西一應俱備，就像保羅說的：「我的
神必照他榮耀的豐富，在基督耶穌裡，使你們一切所需用的都充足。」
（腓立比書四19）。我就靜心等候。
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金融風暴讓露宿者人數倍增

自1997年金融風暴後，我親眼目睹露宿者人數攀升一倍。仍記得當年與

社會福利署署長於深宵時分去探訪露宿者。在文化中心露宿的人群當中，

有些人的衣著整齊，甚至在微弱燈光下看書，令林太感到愕然。當時的

景象仍然歷歷在目，想不到今次風暴來得更猛，是金融海嘯！

我們陸續收到來自國內和澳門的香港人來電，他們大多求助無門，因為

離港太久，已不符合申請綜援的資格，這些都意味著會更多人將因為經

濟困境而無家可歸！

禱告尋求領受「免費」

協會只是一個很小的志願機構，手裡只有百多萬。在這次找更大地方之

前，我們曾經想購置大約3,000平方呎、市價600多萬港元的樓宇，希望

可以開辦更大的宿舍，預備迎接正在擴大的無家者社群。心口一個「勇」

字的背後，是對流離失所的一群有份愛的承擔，也是對上帝供應投以信

心的一票。
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那年10月份，我經常夢見新地方，還見到搬遷時各種物資一應俱全，夢中情

景就像〈腓立比書〉4章19節所說：「我的神必照他榮耀的豐富，在基督耶

穌裡，使你們一切所需用的都充足。」當同工們一起同心為購置物業禱告時，

有人領受神已經預備好，是舊樓全層，內裡有很多房間，不止3,000平方呎

而是更大的，而且是免費給我們用的，時間上與11有關。我們把領受一一記

錄下來。對於其中的「免費」這個領受，我當時不敢相信，卻深深存在心裡。

果然，神是信實和奇妙的。11月，有位基督徒老闆叫我們去看看南昌街的一

層物業。同們工懷著極興奮的心情去參觀，發現它居然完全符合我們在禱告

中的領受，感到這就是神為我們預備的。但是它全層總共7,100平方呎，售價

900萬（現在已漲價到五千多萬），對我們實在是天文數字。

既然主說是「免費」的，我就憑信心與這位基督徒老闆談有關買樓和裝修的

費用。我生怕處理得不好會累事，就先求問主，應當向老闆開價多少預算，

領受了「一千萬」這個數字。我勇敢地與老闆分享，怎料他居然慷慨地答允，

先購入物業，再幫我們做裝修，完成後就交給協會，長期免費使用。800萬

樓價，200萬裝修費，剛好是一千萬。當我連番道謝時，老闆就與我分享，

他是在完全沒有想過的情況下，看到南昌街這個物業，也感到主是要他為我

們做點事，所以要謝就多謝主吧！
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南昌街物業的前身是教會，基本間隔已經極為適合用作協會的活動中心和辦公室。

至於協會原本位於黃竹街的物業，亦即原來的中心及辦公室，則改裝成為宿舍，

增加牀位，剛好用於正在擴大的無家者群的需要。經過這件事，我們更深深相信，

正像是〈哥林多前書〉二章9節所說：「神為愛他的人所預備的，是眼睛未曾看

見，耳朵未曾聽見，人心也未曾想到的」。

7/16/2020 8
第一堂_認識團隊尋求
leadersbedoing.net

之前的禱告：未夠同心、要等候。
1. 接待處好大、是舊樓。
2. 不止3,000呎，更大。
3. 全層。
4. 時鐘指向11時，與11有關。
5. 免費的。

2008年11月禱告
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個人及團隊的聆聽之旅

1. 如何與隊工進入「團體尋求」？
那又是一個很不容易的轉化過
程。畢竟，轉化個人遠比轉化
團隊容易得多。

2. 然而，領袖須先轉化，懂得與
神親密，聆聽祂的聲音，才會
想望和懂得帶領團隊進入尋求
之旅。

3. 領袖的轉化到隊工的轉化，由
需要為本的發展走向尋求神的
心意為主。領袖與團隊的變化
是緊扣的，也是同步發生的。

4. 我是如何走進與團隊同行、與
團隊一起轉化的路途呢？以下
圖作為一個簡單整合。
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個人及團隊耹聽神聲音的歷程(2003-2019)

稟神式 – 雞

肋式信仰

破碎得醫治 –

恢復對神的胃

口

學習耹聽 –

個人到團隊

蹣跚而行

神旨意優先 –

生命與事奉

成熟

神旨意優先 –

生命與事奉

國度視野
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靠自己 – 需

求導向

承認無助-

學習個人/團

隊聆聽

建立信任-

負傷治療者

生命優先於

事奉-禱告

復興

禱告為首

個人事工到

國度視野

作者個人的聆聽成長歷程

機構團隊 –基督教關懷無家者協會到豐收基金慈善基金
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團隊尋求是向神心意進發

1. 亨利‧布克比和理察提到，

屬靈領袖的任務是把人從目

前的所在，帶到神定意他們

去的位置。一旦屬靈領袖明

白神的旨意，就要竭盡全力，

使跟隨者的注意力集中於追

隨神的命定目標。

2. 而團隊尋求正是由領袖與團

隊一起尋求和領受，共同委

身和推動的重要策略。
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理念及教導

黃瑞君牧師在《集體聆聽──團隊領導新領域》一書中，就人

數、心態和型態來總結了「集體聆聽」的定義，狹義包括：

1. 一個群體：最低要求為兩、三人，最多則沒有限制。

2. 一種方式：為一個彼此都非常關切的事件、議題、需要，

或方向，大家融和無間地一起敬拜、禱告、等候來尋求主

的心意。（有時也可以只為著一起親近神）。
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3. 對齊的必須：因為是集體，所以對齊就是必要和重要。

事實上，如戴冕恩在一次聚集中所言，在集體敬拜等候

中，聖靈是指揮，我們是不同樂器，我們讓聖靈來調整

每一個人，直到一起被調整進入父上帝心跳的脈動中，

這是垂直的對齊、也是橫向的對齊，這要比融和無間的

形容更為立體與多維了。

4. 對齊的結果：在上天下地、垂直橫向的對齊中聆聽主的

心意，聖靈透過現場的所有參與者，用他們接收祂信息

的各種途徑、管道，向這尋求祂的群體，傳達衪對他們

熱切渴望、尋求之事件的心意。
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集體聆聽 – 帶來合一的團隊
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教會聽見和看見神才能行事，身體豈能不聽指令，教會要效法主，

要聽見和看見主當下的心意，才說主要說，作主要作，這才能接

續作成主托付教會/機構的工作，身體連於頭，才可以接續完成父

神的心意，神國就如此的介入人間了。

主耶穌是頭，教會是身體就必須集體的聽，集體的前進，好叫身體藉著

「集體聆聽」，不再四分五裂。一個身體強而有力地按主當下的指示，

站對位置、對的時間，作對的事情來順服衪的心意，作成主當下對這一

群來自身體不同部份的「關鍵少數」所吩咐的心意，使神的旨意在地實

行，如同在天上，這就是神的國降臨了。

除了一起按不同恩賜，豐富接收主的信息，也形成謙卑同心尋求，

自然能較合一，而在同行經歷中，也較能建立關係和信任以神為

首。
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「回家」與「集體聆聽」的示範

1. 藉「同心同道」的一群人，沒有任何一點前設和私意，單

單想尋求主的心意，並願意不計成本地討主喜悅，來為主

預備一個安息之所，來承載主的心意。

2. 藉敬拜，更深的敬拜、舞蹈、靈裡歌唱、先知性行動，使

我們與主對齊，也彼此對齊，我們在聖靈裡被帶動，與弟

兄姊妹一同翱翔在主的愛裡，我們就在一同被起動，一同

聽到主的心跳，我們就在祂的脈動中起舞！

3. 藉恩賜、位置來辨別、察驗、印證這是出於主嗎？在同行

中是極其重要，辨別是聚集中匯集有辨別恩賜的家人一起

過濾、認出、確定那些是主的聲音。我們在冒險，但卻是

安全；我們在推進，卻不是單獨，不但獨行俠不見了，而

且一個身體形成！
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4. 藉多代同行、彼此保護、
互相立約、珍惜對方成
為一個大家庭，這個家
庭是天父的家，所以家
人同行，不同層次的家
人，有老有幼、不同區
域的家人，主在奪地、
不同種族的家人，匯成
各國、各族、各民、各
方，這累積了在靈裡的
厚度、看到承接的希望，
孤兒不見了！我們被接
到天父的家庭。
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關鍵少數。足夠的數目

1. 關鍵少數即是舊約所指的餘民，足夠使父上帝的心意逆轉，
從忿怒中的責備逆轉為施憐憫的顧念。在新約中就是「得勝
者」，也就是舊約餘民 。

2. 「足夠的數目」是指最少兩、三個人，最多沒限制，足夠的
數目來自不同背景、恩賜、性格、文化，卻具有同一屬靈想
望的基督肢體，一起融和無間尋求主的心意，互相引動。

3. 按裂變原理，產生明白父上帝心意，按此執行，定會發生不
可思議的氛圍逆轉，這是少數合一的力量，凝聚「足夠的數
目」可發出突破性的力量，父上帝並不反對全部的合一，卻
不需要全部，才能成就基督身體中的大事 。

4. 筆者認為父上帝要尋找那些與衪融和無間、同一脈動（心跳）
的人，只需要足夠（質與量的足夠）的人數，就可以發揮基
督身體的功能，與頭對齊，使全身健全，父要藉著子作事，
叫父因兒子的名得榮耀 。
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5. 不同的數量應有不同程度的爆炸力，即影響力，逆轉屬靈環

境的實際現況。故此展現父上帝心意的得勝者，在不同層面

的突破需要有它足夠的數目。陳述的「個案」是在「教會群

體」內，達成這方面的「足夠數目」，繼而在城市中營造另

一場「足夠的數目」， 所以裂變連連 。
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